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• Teknologisk udvikling

• Videnseksplosion

• Globalisering

• Økonomisk vækst

• Polarisering

• Aldrende samfund

• Demokratisering (empowerment)

• Klimaforandringer

Megatrends der former fremtiden



AUTOMATISERING AF ARBEJDE OG ARBEJDSPROCESSER

Kilde:
McKinsey, 2016
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• Internettet har (næsten) al viden

• Google finder det du har brug for

• Telefonen husker telefonnumre m.m.

• GlobalLink oversætter for dig

• GPS finder vej for dig

• Rejseplanen planlægger din rute

• Voice Reader læser for dig

• Dragon skriver for dig

• Wolfram Alpha løser opgaver for dig

Eksternalisering af kompetencer
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Ud med udenadslære!
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• Mindre fastansættelse (gig economy)

• Mindre rutinepræget arbejde

• Mere projektorienteret arbejde

• Mere tværfagligt samarbejde

• Mere flydende målsætninger

• Mere (sam-)arbejde med maskiner

• Løbende opdatering af kompetencer

• Mere polarisering (prekariat/elite)

• Arbejde og fritid smelter sammen

Fremtidens arbejde



FARVEL TIL DET KLASSISKE LIVSFORLØB

Kilde: Gratton and Scott, 2016

Copenhagen Institute for Futures Studies
Instituttet for Fremtidsforskning
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Kreative færdigheder

• Storytelling, inklusive viden om hvordan 
man strukturerer en fortælling

• Videnskabelig og kritisk tænkning:
indebærer kritisk tænkning, kildekritik 
og hvordan man laver dobbelt blindtest

• Innovation og design: Hvordan man 
opfinder, udvikler og designer; 
innovationsprocesser; iværksætteri

• Visualisering og illustration: 
Visualisering af ideer, produkter eller 
projekter; æstetik; brug af redskaber

Fremtidens kompetencer (1:4)

Kilde:
Individuel resiliens
IFF 2016
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Baggrundsviden

• Global bevidsthed: Hvad er de vigtigste 
politiske, økonomiske og kulturelle 
tendenser i verden?

• Miljøbevidsthed: Viden om 
økosystemer; bevidsthed om 
klimaforandringer og effekterne heraf

• Videnskabelig basisviden: Basal viden 
om natur- og socialvidenskab og 
grundlæggende økonomiske begreber

• Viden om sundhed: Ernæring, diæt, 
motion, det offentlige sundhedsvæsen

Fremtidens kompetencer (2:4)

Kilde:
Individuel resiliens
IFF 2016
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Kommunikationsevner

• Samarbejde: tværfagligt og 
tværkulturelt

• Formuleringsevne: bruge sproget 
korrekt og til størst effekt

• Empati, inspiration og overtalelse: som 
politisk menneske, leder, sælger, 
nytænker eller fri agent

• Formidling: Kunne forklare komplekse 
eller nyskabende tanker og ideer

Fremtidens kompetencer (3:4)

Kilde:
Individuel resiliens
IFF 2016
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Forandringsparathed:

• Just-in-time læring: at tilegne sig nye 
færdigheder, kompetencer, viden og 
redskaber 

• Tilpasningsdygtighed: at kunne 
håndtere forandringer og nye 
situationer

• Redskabsbrug: kompetencer med 
redskaber kan tilpasses mange 
situationer

• Personlig resiliens: at tilpasse sig og 
rejse sig fra modgang og skabe positive 
forandringer. 

Fremtidens kompetencer (4:4)

Kilde:
Individuel resiliens
IFF 2016
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• Industrialderen: Du skal være et 
tandhjul, der passer i maskinen

• Vidensamfundet: Du skal have papir 
på hvad du ved – ellers ved du intet

• Fremtiden: Du skal skabe det, der 
endnu ikke eksisterer, og lære det, 
som ingen endnu ved

• Folkeskolen skal ikke løfte eleverne, 
hvor de er svagest, men styrke dem 
hvor de er stærkest

Fra terperi til involvering

Hjernen er ikke et bæger der skal 
fyldes, men en ild der skal næres

- Plutarch, ca. 46- 127 e.v.t.



Page 15

• Hver elev får lov til at lave det, de er 
gode til – og finde ud af hvad det er

• Samarbejde på tværs af kompetencer –
og dermed respekt for andres evner

• En god oplevelse af at skabe noget
sammen med andre – som man kan 
tage med hjem

• Minder om den måde, man mere og 
mere arbejder på i den virkelige verden

Projektarbejde
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• Nogle vil bestemme det hele

• Nogle gør bare hvad de andre siger

• Nogle gider ikke lave noget

• Nogle knokler alt for meget

• Nogle bliver rygende uvenner

• Nogle kan det hele (tror de)

• Nogle kan ikke noget (tror de)

• Nogle taler for meget

• Nogle siger ingenting

• Nogle ved ikke hvor de kan hente den 
viden eller det værktøj de skal bruge

Hvordan får man alle med?
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• Eleven læser op på emnet hjemme før
der bliver undervist i det. Midlerne er 
tekst, videoer og interaktive opgaver

• I klasselokalet hjælper læreren derefter 
eleven hvor der er problemer og støtter 
i opgaveløsning

• Eleven, ikke læreren, er i centrum

Vend undervisningen på hovedet
(the flipped classroom)



Page 18

• Interaktiv undervisning i elevens tempo

• Gamification

• Kopitjek – snyder eleven?

• Hjælper læreren med at finde relevant 
materiale

• Retter opgaver for læreren

• Hver elev sin personlige AI-assistent?

• Hver lærer sin personlige AI-assistent?

Kunstig intelligens i undervisningen
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• Individuel inspiration og vejledning

• Finde frem til den enkelte elevs talenter

• Hjælpe med at finde relevant lærdom

• Mere coach og mentor

• Mindre indterper

Hvad bliver lærerens rolle?
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• Sørger for at gruppearbejde fungerer

• Håndterer konflikter

• Opdragelse i sociale dyder

• Opmuntring og begejstring

• Læring gennem leg (gamification)

Hvad bliver pædagogens rolle?
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• Hør noget, og du glemmer det

• Se noget, og du husker det

• Gør noget, og du lærer det

• Fordybelse og indlevelse

Virtuelle læringsmiljøer
Rome Reborn
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• Virtual Reality flytter brugeren til en ren 
virtuel verden

• Augmented Reality føjer virtuelle 
elementer til den virkelige verden

• Augmented Virtuality føjer virkelige 
objekter til en virtuel verden

• Mixed Reality forankrer virtuelle 
elementer til virkelige elementer og gør 
det muligt at interagere med 
kombinerede virkelige og virtuelle 
objekter

Mixed Reality
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